ROSES DE MONTREAL

Personnel d’opération - Jour de match

Poste : Personnel d’opération - Jour de match
Superviseur: Coordonnateur aux opérations
Emplacement: Laval, Québec

Type d’emploi: Temps partiel, occasionnel

Résumé:

Relevant du coordonnateur aux opérations, le ou la membre du personnel jour de
match contribue au bon déroulement des opérations lors des matchs et autres
événements. Son réle comprend le soutien logistique avant, pendant et aprés le
match, la collaboration avec les équipes internes (opérations, sécurité, billetterie,
terrain) et le respect des procédures et des standards de I'organisation.

Taches (incluant, mais sans s’y limiter) :
Avant le match
e Arriver selon I'horaire établi et participer a la réunion préparatoire d'équipe

e Préparer et vérifier les zones opérationnelles (acces, vestiaires, terrain,
zone médias)

e Installer le matériel requis (signalisation, barriéres, tables, chaises,
accréditations)

e Coordonner avec les équipes internes (sécurité, billetterie, bénévoles,
technique)

e Accuelillir et orienter les fournisseurs, officiels et équipes au besoin

Pendant le match

e Assurerle bon déroulement des opérations dans les zones assignées

e Accueillir, orienter et répondre aux questions des athlétes, officiels et
membres du personnel

e Intervenir rapidement en cas d'imprévu et communiquer avec le ou la
responsable

e Veiller au respect des procédures de sécurité et des standards de
I'organisation
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e Offrir un soutien logistique en temps réel (matériel, déplacements,
ajustements)

Apres le match
e Participer au démontage et au rangement du matériel
o Vérifier I'état des installations et signaler tout incident ou bris
e S’assurer que les zones sont sécurisées et remises en ordre
e Faire un bref compte rendu au ou a la responsable des opérations (enjeux,
améliorations)

Qualifications:
e Bilinguisme francais et anglais (oral et écrit)
e Expérience en événementiel ou en opérations sportives (un atout)

Compétences requises:
e Motivé-e, débrouillard-e et soucieux-se du détail

e Capacité atravailler de facon autonome et structurée

e Entregent, attitude positive et personnalité énergique

e Capacité a transporter des charges allant jusqu’a 50 Ibs

e Disponibilité pour travailler a I'extérieur, peu importe les conditions
meétéorologiques

e Disponibilité pour des quarts de travail pouvant aller jusqu’a12 heures
selon des horaires variables

e Connaissance du soccer (un atout)

Nos valeurs:
e Encourager le courage : Soyez une voix audacieuse qui inspire
e Exceller avec intégrité : Misez sur I'authenticité dans tout ce que vous
créez
o Défendre ladiversité: Construisez des ponts et brisez les barrieres
e Célébrerla communauté : Mettez en avant nos partisans et notre
engagement inclusif
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Pour postuler, envoyez votre curriculum vitze et lettre de présentation avantle 8
avril 2026 a info@rosesmtl.ca avec « Postulation - Personnel d’'opération -
Jour de match » comme objet.

Les Roses de Montréal s'engage a s'assurer que ses processus de recrutement et
de sélection ainsi que son environnement de travail soient inclusifs. Des
arrangements sont disponibles sur demande pour les personnes prenant part a
toutes les étapes de nos processus de recrutement et de sélection. Seulement les
candidats sélectionnés seront contactés.
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